
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



условиях или связанных с загрязнением, специальной одеждой, специальной обувью и 

другими средствами индивидуальной защиты, смывающими и обезвреживающими 

средствами. 

15. Обеспечение хранения средств индивидуальной защиты (далее - СИЗ), а также ухода за 

ними (своевременная химчистка, стирка, дегазация, дезактивация, дезинфекция, 

обезвреживание, обеспыливание, сушка), проведение ремонта и замена СИЗ. 

16. Приобретение стендов, тренажеров, наглядных материалов, научно-технической 

литературы для проведения инструктажей по охране труда, обучения безопасным приёмам и 

методам выполнения работ, оснащение кабинетов (учебных классов) по охране труда 

компьютерами, теле-, видео-, аудиоаппаратурой, лицензионными обучающими и 

тестирующими программами, проведение выставок, конкурсов и смотров по охране труда. 

17. Организация обучения, инструктажа, проверки знаний по охране труда работников. 

18. Организация обучения работников оказанию первой помощи пострадавшим на 

производстве. 

19. Обучение лиц, ответственных за эксплуатацию опасных производственных объектов. 

20. Проведение обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров 

(обследований). 

21. Оборудование помещения для оказания медицинской помощи и (или) создание 

санитарных постов с аптечками, укомплектованными набором лекарственных средств и 

препаратов для оказания первой помощи. 

22. Организация и проведение производственного контроля в порядке, установленном 

действующим законодательством. 

23. Издание (тиражирование) инструкций по охране труда. 

24. Перепланировка размещения производственного оборудования, организация рабочих 

мест с целью обеспечения безопасности работников. 

25. Реализация мероприятий, направленных на развитие физической культуры и спорта в 

трудовых коллективах, в том числе: 

• компенсация работникам оплаты занятий спортом в клубах и секциях; 

• организация и проведение физкультурных и спортивных мероприятий, в том числе 

мероприятий по внедрению Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса «Готов 

к труду и обороне» (ГТО), включая оплату труда методистов и тренеров, привлекаемых к 

выполнению указанных мероприятий; 

• организация и проведение физкультурно-оздоровительных мероприятий 

(производственной гимнастики, лечебной физической культуры (далее - ЛФК) с 

работниками, которым по рекомендации лечащего врача и на основании результатов 

медицинских осмотров показаны занятия ЛФК), включая оплату труда методистов, 

тренеров, врачей-специалистов, привлекаемых к выполнению указанных мероприятий; 

• приобретение, содержание и обновление спортивного инвентаря; 

• устройство новых и (или) реконструкция имеющихся помещений и площадок для занятий 

спортом; 

• создание и развитие физкультурно-спортивных клубов, организованных в целях массового 

привлечения граждан к занятиям физической культурой и спортом по месту работы. 

 


